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Acta 4

2023 10 30
TEMA: El derecho a la salud y el derecho a la participacién so-
cial

HORA INICIAL: 5: 00 p.m. HORA FINAL: 6:00 p.m. LUGAR DE REUNION: Auditorio ESE
HSTP

AGENDA: CONVOCADOS:
1. Saludo y bienvenida e BryanSaldarriaga Molina(Gerente)
2. Registro asistencia. e Jorge Eduardo Escudero Isaza(sub-
3. Elderecho alasaludy el derecho a director Administrativo)
la participacion social e Coordinadores de servicios ESE
4. Espacio para dudas y preguntas. HST.
5. Cierre _ e Colaboradores de la ESE. HSTP
6. Despedida e Talento Humano de la direccién local
de salud.
FACILITADOR/MODERADOR: RESPONSABLE ACTA:
Coordinador SIAU: Leydi Juliana Salazar Aguirre | Coordinador SIAU:  Leydi Juliana Salazar
Aguirre

GENERALIDADES DE LA REUNION / DESARROLLO AGENDA

Se da inicio al encuentro con el saludo y bienvenida, seguido del registro de asistencia y
socializacién del tema a abordar. Se menciona a los participantes la importancia del derecho a la
salud y el derecho a la participacion social.

Para dar inicio toma la palabra la coordinadora del SIAU la profesional Leydi Juliana,
mencionando los derechos en salud como por ejemplo:

¢, Cual es la razon por la cual la salud es un derecho?

¢, Debemos comenzar preguntando qué entendemos por salud? Veamos algunos ejemplos mientras
escribimos la palabra o frase en la columna y preguntémonos qué significa:

Empecemos definiendo qué es el derecho a la salud. La constitucién de la Organizacién Mundial de
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la Salud (OMS) en 1948 definid la salud como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social, no solo la ausencia de enfermedad o dolencia.

Se continua el taller mencionando otros aspectos de la salud
¢,Cual es la naturaleza del derecho a la salud?

Ya hemos visto varias formas de entender la salud, ahora vamos a comprender el derecho, en part
icular el derecho a la salud, los derechos son el conjunto de reglas que expresan un acuerdo,
por lo tanto, todos lo reconocen.

Los derechos reflejan los valores de la sociedad, especialmente lo que considera justo.

A partir de este reconocimiento, el derecho establece acuerdos sociales que se manifiestan por m
edio de reglas, leyes que permiten que la sociedad funcione.

Las personas y las comunidades pueden exigir derechos al convertirlos en normas ante el Estado
La posibilidad de disfrutar de bienes, servicios y condiciones de bienestar adecuadas que nos
permitan llevar una vida digna es lo que se conoce como derecho a la salud. El derecho a la salud
surge de la combinacion de al menos cuatro derechos ciudadanos fundamentales que permiten
considerar la salud como un bien publico (que pertenece a todos)

El derecho a la vida es el reconocimiento de la vida como el valor mas alto de todos los seres
humanos y como el derecho méas importante que el Estado debe proteger.

El derecho a la atencién médica se refiere al derecho que tienen todos los seres humanos a recibir
atencion médica integral cuando lo necesitemos.

El derecho al bienestar se define como la posibilidad de llevar una vida saludable en las mejores
condiciones posibles y con acceso suficiente a los medios.

El derecho a la participacion se refiere al derecho a participar y a ser ciudadano en el proceso de t
oma de decisiones y acciones en relacién con la salud, tanto individual como
colectiva. Esto incluye tener acceso a la informacion, expresar sus opiniones, ejercer control sobre
los programas y recursos publicos y tomar decisiones sobre las politicas que afectan la salud de t
odos.

¢,Cual es la razoén por la cual la salud es un derecho humano?

Cuando hablamos de Derechos Humanos, hablamos de algo que todos tenemaos por ser humanos
y que podemos exigir al Estado y participar en su construccion. Los derechos humanos son el
reconocimiento de nuestra dignidad humana, no solo aspiraciones que deseamos lograr. Por esta
razon, existen numerosas leyes, convenios e instrumentos nacionales e internacionales que
reconocen y protegen los derechos humanos, especialmente el derecho a la salud.

Los instrumentos son herramientas que regulan los derechos y nos brindan la capacidad de
exigirlos. Hay varios mecanismos que son mas amplios y abarcan a todos los paises, ya que han
sido creados y acordados por la sociedad global. Estos mecanismos son de ambito internacional.
Ademds, hay mecanismos regionales, que son acuerdos establecidos por paises en una regién
especifica y solo se aplican a los paises que hayan ratificado el mecanismo. También hay
mecanismos nacionales, que solo se aplican dentro del territorio de una nacién y incluyen, entre
otros, la Constitucion Nacional como marco o parametro que regula todas las relaciones dentro de
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Leydi Juliana Salazar Aguirre
Trabajadora social
Coordinadora SIAU
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